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Total Anual de Horas 960
4. Ano
7.” Semestre (16 Semanas) 8. Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T | TP [P | HS HSem DISCIPLINAS T |TP| P | HS | HSem

Seguranca Informatica 4 2 2 8 128 Sistemas Distribuidos 3 3 2 8 128
Engenharia de Software II 3 3 2 3 128 Opcional I 3 3 2 8 128
Inteligéncia Artificial 4 2 6 96 Aprendizagem Automatizada e Apoio 4 Decisdo | 3 3 2 8 128
Opcional 1 3 3 6 9%

Subtotal de Horas 14 | 10 | 4 | 28 448 Subtotal de Horas 9 9 6 | 24 384

Total Anual de Horas 832
5.° Ano
DISCIPLINAS T | TP| P | HS HSem DISCIPLINAS T | TP | P | HS | HSem

Projecto de Soffware 8 8 128 Trabalho de Fim do Curso 2 10 160
Informatica e Sociedade 4 4 64

Trabalho de Fim do Curso 2 8 |10 160

Subtotal de Horas 0 6 | 16 | 22 352 Subtotal de Horas 0 2 8 |10 160

Total Anual de Horas 512
LEGENDA TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS (%)

E Horas Tedricas 1360 32%
i g Horas Teoricas-Praticas 1392 33%
P Horas Praticas 1472 35%
HS Horas Semanais 4224 100%
HSem Horas Semestrais 4224 100%

O Ministro, Antdnio Miguel André

Decreto Executivo n.° 594/17
de 5 de Outubro
Considerando que a Universidade Gregario Semedo € uma
Institui¢do de Ensino Superior Privada, criada pelo Decreto
n.° 23/07, de 7 de Maio, esta vocacionada a ministrar cursos
de formagdo graduada e pds-graduada, nos termos do dis-
posto no artigo 30.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;
Tendo em conta que estio reurudos todos 03 pressupostos
legais para que seja formalmente ériado 6/ Cl o de-Mestrado
“ém Gestdo de Recursos m:manesaasespwaﬁdades em Gestiio
7 Estratégica de Recursos Humanos-e em Gestio de Recursos
Hnmams nas O?gamzagﬂes, mHmvers:dadeﬂmggmo Semedo, i

Ern conforrmdade com os poderes delegados pelo Presidente da
Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da Repiblica
de Angola, de acordo com o artigo 2.° do Decreto Presidencial
1.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e a alinea g) do artigo 15.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criac#o do curso)

E criado o-Curso de Mestrado em Gestio de Recursos

Humanos nas esp

: PomaLHumEnOMSocmdade do Conhecimento & em
Gestio e Desenvolvimento do Potencial Humano em Amble.nte»

Empresarial.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio do plano de estudo)

1. E aprovado o Plano de Estudo do Curso de Mestrado
em Gestfio de Recursos Humanos nas especialidades em
Gestio Estratégica do Potencial Humano na Sociedade do
Conhecimento e em Gestdio e Desenvolvimento do Potencial
Humano em Ambiente Empresarial, constante do Anexo ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

2. O Plano de Estudo referido no ponto anterior ¢ reali-
zado num total de 2944 em horas de actividades curriculares,
durante um ciclo de formag#o nas duas especializacgdes.

3. O Plano de Estudo ora aprovado € inalterdvel e de cum-
primento obrigatdrio, durante um ciclo de formagao.

ARTIGO 3°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos nas
especialidades em Gest#o Estratégica do Potencial Humano na
Sociedade do Conhecimento e em Gestio e Desenvolvimento
do Potencial Humano em Ambiente Empresarial € assegu-

ialidades em Gestao Estratégica doy rado por um corpo docente maioritariamente em regime de
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tempo integral e de exclusividade e com grau académico de
Doutor, de acordo com a legislacdo vigente no Subsistema
de Ensino Superior.
ARTIGO 4°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Gestio de
Recursos Humanos nas especialidades em Gestéo Estratégica
do Potencial Humano na Sociedade do Conhecimento € em
Gestdo e Desenvolvimento do Potencial Humano em Ambiente
Empresarial devem apresentar como perfil de entrada o docu-
mento que ateste a conclusio da Licenciatura em Psicologia do
Trabalho e das Organizagdes ou Gestdo de Recursos Humanos,
com média igual ou superior a 14 valores.

2. Os candidatos que preencham o perfil referido no ponto
anterior podem inscrever-se no Curso de Mestrado desde que
aprovem no exame de acesso e apresentem um projecto de
investigagfo alinhado com o respectivo plano de estudos,
aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5.°
(Concessio do grau de Mestre)

A concessdo do grau académico de Mestre em Gestédo de
Recursos Humanos nas especialidades em Gest#o Estratégica
do Potencial Humano na Sociedade do Conhecimento € em
Gestio e Desenvolvimento do Potencial Humano em Ambiente
Empresarial pressupde a verificagfo e conclusgo dos seguin-
tes actos:

a) A frequéncia e a aprovagio nas unidades curriculares
que integram as actividades académicas presen-
ciais do Curso de Mestrado;

b) A realizagdo das actividades de investigag8o cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaboracfo e a apresentagio de uma dissertagio
escrita, que deve ser objecto de defesa e a apro-
vagfo perante um juri constituido para o efeito.

ARTIGO 6.°
(Perfis de saida)

Ap6s a conclusdo do Curso de Mestrado em Gestio de
Recursos Humanos, o estudante adquire um perfil de saida
em que reline as seguintes competéncias:

Na especialidade em Gestiio Estratégica do Potencial
Humano na Sociedade do Conhecimento:

@) Conhecer global e aprofundadamente todos os aspec-
tos da gestdo de recursos humanos em contexto
organizacional;

b) Compreender a actividade empresarial e actuar como
um parceiro que sabe acrescentar valor & empresa,
alinhando as praticas de gestdo de recursos humanos
com as necessidades estratégicas da organizacio;

¢) Liderar, influenciar e inspirar os outros colaborado-
res de modo a alinhar a organizagio no sentido
de concretizar a sua misséo;

d) Compreender a dindmica das relagGes entre emprega-
dos e empregadores nos contextos social, politico
e econdémico angolanos;

¢) Elaborar, executar e acompanhar programas eficientes
e actualizados de treino, recrutamento, selecgéo
e desenvolvimento de RH;

) Planear carreiras profissionais e as técnicas de ava-
liagdo compativeis com o desempenho dos cola-
boradores das organizagdes e seu desempenho no
exercicio do trabalho;

g) Elaborar Manuais de Normas e Procedimentos e o
Regulamento de Avaliagio de Desempenho;

k) Conhecer e aplicar os principios ¢ normas sobre a
higiene e seguranca no trabalho;

i) Montar programas de controlo de estresse no trabalho
e qualidade de vida;

) Criar sistemas que visem a produtividade e a quali-
dade no trabalho.

Na especialidade em Gestio e Desenvolvimento do Potencial
Humano em Ambiente Empresarial:

a) Compreender, de forma global e profunda, todos
os aspectos da gestfo de recursos humanos em
contexto organizacional;

b} Compreender as regras fundamentais da actividade
da empresa actuando como parceiro que acrescenta
valor e alinha as praticas de gestdo de recursos
humanos com as necessidades estratégicas do
negdcio;

¢) Compreender a dindmica das relagdes entre emprega-
dos e empregadores nos contextos social, politico
e econdmico de Angola influenciando e inspirando
os outros colaboradores de modo a alinhar a orga-
nizagio no sentido de concretizar a sua missfo;

d) Compreender, participar e intervir em processos de
negociagio laboral;

e) Planear e implementar a gestdo estratégica de recursos
humanos da empresa como instrumento fundamen-
tal para a eficiéncia da gestio na sua organizacéo;,

/) Elaborar, executar e acompanhar programas eficientes
e actualizados de treino, recrutamento, seleccéo
e desenvolvimento de RH:

g) Planear carreiras profissionais e as técnicas de ava-
liagdo compativeis com o desempenho dos cola-
boradores das organizagdes e seu desempenho no
exercicio do trabalho;

h) Elaborar os Manuais de Normas e Procedimentos;

i) Elaborar o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho;

) Conhecer e aplicar os principios e normas sobre a
higiene e seguranca no trabalho;

k) Montar programas de controlo de estresse no trabalho
e qualidade de vida;



I SERIE — N.° 174 — DE 5 DE OUTUBRO DE 2017

5101

/) Criar sistemas que visem a produtividade e a quali-
dade no trabatho.

ARTIGO 7.°
(Campo de actuagio)

O Mestre em Gesto de Recursos Humanos nas espe-
cialidades em Gestfo Estratégica do Potencial Humano na
Sociedade do Conhecimento e em Gestio e Desenvolvimento
do Potencial Humano em Ambiente Empresarial deve, dentre
outros, desenvolver a sua actividade profissional nos seguin-
tes campos:

a) Direcgio, chefia e exercicio de fungdes técnicas no
dominio do planeamento e da gestdo de recursos
humanos de empresas, nas instituigdes e na Admi-
nistragio Publica;

b) Auditoria no dominio da gestfo dos recursos huma-
nos, em todas as suas dimensdes;

¢) Consultoria especializada no dominio dos recursos
humanos;

d) Gestdo de empresas, consultoria e formagao de pessoal;

e) Exercicio de funces técnicas especializadas no
dominio do planeamento e gestfio de recursos
humanos de empresas, de institui¢des e da Admi-
nistracdo Publica;

J) Auditoria no dominio da gestfio dos recursos huma-
nos, em todas as suas dimensdes.

ARTIGO 8°
(Vigéncia dos cursos)

O Curso de Mestrado em Gestfio de Recursos Humanos nas
especialidades em Gestdo Estratégica do Potencial Humano na
Sociedade do Conhecimento e em Gestiio e Desenvolvimento
do Potencial Humano em Ambiente Empresarial, ora criado
entra em funcionamento no Ano Académico 2018 ¢ a sua
ministragdo tem um periodo de vigéncia correspondente a
um ciclo de formacdo, nos termos da legislagio vigente no
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 9.°
(Numero de vagas)

O Curso de Mestrado em Gestéo de Recursos Humanos nas
especialidades em Gestdo Estratégica do Potencial Humano na
Sociedade do Conhecimento e em Gestio e Desenvolvimento
do Potencial Humano em Ambiente Empresarial criado
pelo presente Decreto Executivo tem um niimero maximo
de 30 vagas.

ARTIGO 10.°
(Propinas e emolumentos)

As propinas e os emolumentos para a frequéncia do Curso
de Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos nas espe-
cialidades em Gestéo Estratégica do Potencial Humano na
Sociedade do Conhecimento e em Gestiio e Desenvolvimento
do Potencial Humano em Ambiente Empresarial sio definidos

em conformidade com as regras estabelecidas para o efeito na
legislacdo vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 11.°
(Nova edi¢cdo do Curso de Mestrade)

A ministrag8io de uma nova edigéo do ciclo de formagao
do Curso de Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos nas
especialidades em Gestdo Estratégica do Potencial Humano na
Sociedade do Conhecimento e em Gestdo e Desenvolvimento do
Potencial Humano em Ambiente Empresarial da Universidade
Gregdrio Semedo, fica dependente da avaliagio positiva do ciclo
de formagdo ministrado anteriormente, a ser efectuado pelo
servigo especializado competente do Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
nos termos da lei.

ARTIGO 12.°
(Avaliagio e acreditacio do curso)

O Curso de Mestrado em Gestfo de Recursos Humanos nas
especialidades em Gestio Estratégica do Potencial Humano na
Sociedade do Conhecimento e em Gestdo e Desenvolvimento do
Potencial Humano em Ambiente Empresarial criado pelo pre-
sente Decreto Executivo € submetido & avaliacdo e acreditacdo
periddica do servigo especializado competente do Departamento
Ministerial responsével pela Gestéo do Subsistema de Ensino
Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 13.°
(Regulamento do curso)

1. A organizacdo e 0 funcionamento do Curso de Mestrado
em Gestdo de Recursos Humanos nas especialidades em
Gestdo Estratégica do Potencial Humano na Sociedade do
Conhecimento e em Gestéo e Desenvolvimento do Potencial
Humano em Ambiente Empresarial obedecem ao disposto
no presente Decreto Executivo e no respectivo regulamento
de curso.

2. O regulamento de curso referido no ponto anterior carece
de homologacdo do Departamento Ministerial responsavel
pela Gestio do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 14.°
(Duavidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da aplica¢fio e inter-
pretacéio do presente Diploma s#o resolvidas pelo Titular do
Ministério do Ensino Superior.

ARTIGO 15.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publica¢iio em Didrio da Repiiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Agosto de 2017.
O Ministro, Anténio Miguel André.
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ANEXO
Plano de Estudo do Curse de Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos
Especialidade em Gestdo Estratégica do Potencial Humano na Sociedade do Conhecimento
1.° Ano
1.° Semestre (16 semanas) 2.” Semestre (16 semanas)

DISCIPLINAS T | TP| P | HS | Hsem DISCIPLINAS T |TP| P | HS | Hsem
Economia de Empresa 212 6 96 | Gestdo Operacional de Recursos Humanos 2 2 2 6 96
Tépicos Avangados em Gestdo de Recursos 21212 6 9% Tépicos Avancados em Gestdo de Recursos 2 2 2 6 9%
Humanos [ Humanos 11
Novas Tecnologias na Gestiio 2 4 6 96 Inovagdo e Gestdo do Conhecimento 2 3 2 7 112
Comunicagio Interpessoal ¢ Empresarial 3 2 2 7 112 gi?:;ﬁ; die Rescas i Spriedudie do Conlecl: 3 3 3 9 144
Gestfio Estratégica das Organizaces 3 212 7 112 | Gestiio Estratégica de Recursos Humanos 3 3 3 9 144
Gestdo Operacional de Recursos Humanos | 2 2 2 6 96 Gestdo da Mudanga e Cultura Organizacional 3 3 3 9 144
Metodologia de Investigagio Cientifica 5 5|10 20 320
Subtotal de horas 19 | 15| 24 | 58 | 928 | Subtotal de horas 15 | 16 | 15 | 46 736

Total Anual de horas 1664
2.° Ano
1.” Semestre (16 semanas) 2.” Semestre (16 semanas)

DISCIPLINAS T | TP | P | HS | HSem DISCIPLINAS T |TP| P | HS | HSem

Elaboragio do Projecto de Dissertagdo 2 7 112 | Desenvolvimento da Investigac3io Orientada 1 3 6 10 160

Divulgagdo dos resultados (Apresentagio de
Desenvolvimento da Investigagdo Orientada 1 3 6 | 10 160 | trabalhos em eventos cientificos; Publicagdo de 2 4 6 96
artigos Cientificos)

Estagio 23| 23 368 | Elaboragdo e Defesa da dissertagao 24 | 24 | 384

Subtotal de horas 1 5 |34 | 40 640 | Subtotal de horas 3 3 | 34| 40 640
Total Anual de horas 1280

Total de Horas Lectivas 2944
LEGENDA TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS (%)

T Horas Tedricas 608 21%

TF Horas Tedricas-Préticas 624 21%

P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Priticas 1712 58%

HS Horas Semanais 2944 100%

Hsem Horas Semestrais 2944 100%
ANEXO

Plano de Estudo do Curso de Mestrado em Gestio de Recursos Humanos
Especialidade em Gestdo e Desenvolvimento do Potencial Humano em Ambiente Empresarial

1.” Ano
1.° Semestre (16 semanas) 2.” Semestre (16 semanas)
DISCIPLINAS T | TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS T |TP| P | HS | HSem

Economia de Empresa 2 2 2 6 96 Planeamento e Gestdio de Carreiras 2122 6 96
E{?E‘:;so zs\;fanq:ados em Gestdo de Recursos 3 2 5 6 9 Elgﬂz?‘so ;\;flanq:ados em Gestdo de Recursos 2 2 5 6 %
Novas Tecnologias na Gestio 2 4 6 96 Politicas de Remuneragdo 2 2 2 6 96
Recrutamento e Selecgiio de Pessoal 2 2 ]2 6 96 Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 2 2] 2 6 96
Lesgilagdo Laboral & Procedimentos Disciplinares | 2 [ 2 | 2 | 6 | 9 fi:fg‘:xig;’m“i" ¢ DesenvolvimentodoPalen~ | 5 | 5 3 | 5 | g6
Gestio Internacional de Recursos Humanos 2 2 (2 6 96 Comunicagdo Interpessoal e Empresarial 2 4 6 96
Negociagio e Gestdo de Conflitos 2 4 6 96 Avaliaggo e Gestéio do Desempenho Profissional 212 ]2 6 96
Metodologia de Investigagio Cientifica 5 5 [10] 20 320

Subtotal de horas 19 | 15 | 28 | 62 992 | Subtotal de horas 14 | 12 | 16 | 42 672

Total Anunal de horas 1664
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2. Ano
1.” Semestre (16 semanas) 2. Semestre (16 semanas)
DISCIPLINAS T |.TP P | HS | HSem DISCIPLINAS T |{TP| P | HS | HSem
Elaboragdo do Projecto de Dissertacdo i 2 5 7 112 | Desenvolmmento da Investigagio Orientada 1 3 6 10 160
Divulgacdo dos resultados (Apresentagdo de
Desenvolvimento da Investigacédo Orientada 1 3 6 10 160 | trabalhos em eventos cientificos; Publicagdo de 2 4 6 96
artigos Cientificos
Estigio 23 | 23 | 368 | Elaboragdo ¢ Defesa da Dissertagio 24 | 24 | 384
Subtotal de horas 1 5|34 | 40 640 | Subtotal de horas 3 3 (34| 40 640
Total Anual de horas 1280
L Total de Horas Lectivas 2944
LEGENDA TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS (%)
T Horas Tedricas 592 20%
TP Horas Tedricas-Praticas 560 19%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Préticas 1792 61%
HS Horas Semanais 2944 100%
Hsem Horas Semestrais 2944 100%

O Ministro, Antdnio Miguel André

Decrete Executivo n.° 595/17
de 5 de Outubro

Considerando que a Universidade Jean Piaget de Angola é
uma Institui¢fo de Ensino Superior privada, criada pelo Decreto
n.°44-A/01, de 6 de Julho, vocacionada a ministrar cursos de
formacdo graduada e pds-graduada nos termos do disposto no
artigo 30.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que estdo reunidos todos os pressupostos
legais para que seja formalmente criado o Curso de Mestrado
em Satde Publica, na Faculdade de Medicina conforme pre-
visto no Decreto Executivo n.® 29/11, de 3 de Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituicio da Republica
de Angola, de acordo com o artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.°6/10, de 24 de Fevereiro e a alinea g) do artigo 15.° do Decreto
n.°90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacdo do curso)
E criado o Curso de Mestrado em Saiide Publica, na
Faculdade de Medicina da Universidade Jean Piaget de Angola,
que confere o Grau Académico de Mestre.

ARTIGO 2.°
(Aprovagio do plano de estudo)

1.LE aprovado o Plano de Estudos do Curso de Mestrado
em Saude Piblica, constante do Anexo ao presente Diploma
e que dele sfo partes integrantes.

2. O Plano de Estudo referido no ponto anterior & realizado
num total de 2240 horas de actividades curriculares, durante
um ciclo de formagéo.

3. O Plano de Estudos ora aprovado € inalterdvel e de cum-
primento obrigatério, durante um ciclo de formaggo.

ARTIGO 3.°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Satide Publica, € assegurado
por um corpo docente maioritariamente em regime de tempo
integral e de exclusividade e com grau académico de Doutor
de acordo com a legislacdo vigente no Subsistema de Ensino
Superior.

ARTIGO 4.°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Satde Publica,
devem apresentar como perfil de entrada o documento que
ateste a conclusfo de uma licenciatura em Medicina ou em
areas equivalentes, com média igual ou superior a 14 (catorze)
valores.

2. Os candidatos que preencham o perfil referido no ponto
anterior podem inscrever-se no Curso de Mestrado desde que
aprovem no exame de acesso € apresentem um projecto de
investigacdo alinhado com o respectivo plano de estudos,
aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5.°
(Concessio do Grau de Mestre)

A concess@o do grau académico de Mestre em Salde
Publica, pressupde a verificagéo e conclusio dos seguintes actos:
a) A frequéncia e a aprovacfo nas unidades curriculares
que integram as actividades académicas presen-

ciais do Curso de Mestrado;



