DIARIO DA REPUBLICA

5110
ANEXO
Plano de Estudo do Curso de Mestrado em Economia
1.”Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2.° Semestre (16 Semanas)

Disciplinas T | TP | P | HS | Hsem Disciplinas T | TP | P | HS | HSem
Metodologia de Investigag@o Cientifica 2 3 1 6 96 | Macroeconomia Avancada 2 3 1 6 96
Microeconomia Avangada 2 3 1 6 96 Econometria Avancada 2 3 1 6 96
Metodos Quantitativos e Instrumentos Com- | 5 | 5 | | | 5 | g5 | politica Econdmica, Piblica & Prospectiva 2 31| 6| 9
putacionais
Economia Monetdria e Financeira 2 3 1 6 96 Mercados Financeiros Internacionais 2 3 | 6 96
Opgido I 2 3 I 6 96 Opeio 11 . 2 3 1 6 96
Subtotal de horas 10 15 5 30 480 | Subtotal de horas 10 15 5 30 480

Total Anual de horas 960
2.° Ano
1.° Semestre (16 semanas) 2.° Semestre (16 semanas)

Disciplinas T | TP | P | HS | Hsem Disciplinas T | TP | P | HS | Hsem

Elaboragdo do Projecto de Dissertagdo 2 5 7 112 | Desenvolvimento da Investigagdo Orientada 1 3 6 10 160
Divulgagdo dos Resultados (Apresentagio de
Desenvolvimento da Investigacdo Orientada 1 3 6 10 160 | Trabalhos em Eventos Cientificos; Publicagdo 2 4 6 96
de Artigos Cientificos)
Estdgio 23 | 23 368 | Elaboragdo e Defesa da Dissertagiio 24 | 24 384
Subtotal de horas 1 5 34 | 40 640 | Subtotal de horas 3 3 34 | 40 640
Total Anual de horas 1280
Total de Horas Lectivas 2240
Legenda Total de Horas Total de Horas (%)

T Horas Tedricas 334 17%
TP Horas Tedricas-Priticas 608 27%
P (Inclui Trabalho Individual do Estudante) Horas Préticas 1248 56%
HS Horas Semanais 2240 100%
Hsem Horas Semestrais 2240 100%

O Ministro, Antdnio Miguel André

Decreto Executivo n.° 598/17
de 5 de Outubro
Considerando que a Universidade Gregério Semedo ¢ uma
Instituicdo de Ensino Superior publica, criada pelo Decreto
n.° 23/07, de 7 de Maio, estd vocacionada a ministrar cursos

de formacfo graduada e pos-graduada nos termos do disposto
no artigo 30.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;
Tendo em conta que estdo reumdos todos 0s pressupostos

‘Em*@estﬁnﬂeﬁmpfesas ‘nas e_spec:ahdg;te&em Emang:as €
;:-Mefeados Fma.ncetms,ﬂﬂi Ge?{ﬁb ComermaT eem Lo,glstma

prevxsto no Decreto Executlvo n_" 29/11,de 3 de Marg:o

" Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituiggo da Repiiblica
de Angola, de acordo com o artigo 2.° do Decreto Presidencial

n.° 6/10, de 24 de Fevereiro e a alinea g) do artigo 15.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criagio do curso)
S criado-o-Cmso-de-Mestrado em Gestio. de Empresas,
=has espemalldades em Fmangas 1gas e Mercados Fman celros, em
Gestao C Comermal e em Logistica e Transportes.

ARTIGO 2.°
(Aprovagiio do plano de estudos)

. 1. E aprovado o Plano de Estudos do Curso de Mestrado

em Gestdo de Empresas, nas especialidades em Financas e
Mercados Financeiros, em Gestfo Comercial e em Logistica
¢ Transportes, constante do Anexo ao presente Diploma e que
dele é parte integrante.

2. O Plano de Estudos referido no ponto anterior ¢ reali-
zado num total de 3328 em horas de actividades curriculares,
durante um ciclo de formagc#o nas trés especializag@es.
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3. O Plano de Estudos ora aprovado 6 inalteravel e de cum-

primento obrigatério, durante um ciclo de formagio.
ARTIGO 3.2 ;
(Corpo docente) ¥

O Curso de Mestrado em Gestdo de Empresas, nas espe-
cialidades em Finangas e Mercados Financeiros, em Gestio
Comercial e em Logistica e Transportes, € assegurado por um
corpo docente maioritariamente em regime de tempo integral
e de exclusividade e com grau académico de Doutor de acordo
com a legislagdo vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Gestio de
Empresas, nas especialidades em Finangas e Mercados
Financeiros, em Gestdo Comercial e em Logistica e Transportes,
devem apresentar como perfil de entrada o documento que
ateste a conclusdo da licenciatura em Gestdo Comercial e
Marketing, Licenciatura em Organizago e Gestdo de Empresas,
Licenciatura em Economia ou Gestio de Empresas, Licenciatura
em licenciatura em ciéncias tecnolégicas, com média igual
ou superior a 14 (catorze) valores.

2. Os candidatos que preencham o perfil referido no ponto
anterior podem inscrever-se no Curso de Mestrado desde que
aprovem no exame de acesso e apresentem um projecto de
investigacdo alinhado com o respectivo plano de estudos,
aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5.°
(Concessfo do grau de Mestre)

A concessdo do grau académico de Mestre em Gestio de
Empresas na especialidade em Finangas e Mercados Financeiros,
em Gestdo Comercial e em Logistica e Transportes, pressupde
a verificag#o e conclusdo dos seguintes actos:

a) A frequéncia e a aprovacio nas unidades curriculares
que integram as actividades académicas presen-
ciais do Curso de Mestrado;

b) A realizacio das actividades de investigacdo cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaboragdo e a apresentacio de uma dissertacio
escrita, que deve ser objecto de defesa e a apro-
vagdo perante um juri constituido para o efeito.

ARTIGO 6°
{(Perfis de saida)

Ap6s a conclusio do Curso de Mestrado em Gesto
de Empresas nas especialidades, em Financas e Mercados
Financeiros, em Gestdo Comercial e em Logistica e Transportes,
o estudante adquire um perfil de saida em que retine as seguin-
tes competéncias:

) Criar e gerir empresas comerciais na sua vertente
comercial, contabilistica e financeira;

b) Conhecer ¢ actuar no ambiente dos mercados finan-
ceiros e de capitais, nomeadamente nos sectores
bancério e segurador, nas sociedades de investi-
mento e nas entidades reguladoras do mercado
de capitais;

¢) Adquirir conhecimentos aprofundados acerca dos
aspectos econdmicos, contabilisticos e admi-
nistrativos que influenciam e condicionam as
metodologias de captacfo e aplicagio de recursos
financeiros, objectivando e optimizando o retorno
de capitais;

d) Elaborar modelos, métodos e técnicas avangadas de
gestdo financeira com vistas ao melhor desempe-
nho organizacional e  criagiio de condigdes que
permitam enfrentar com sucesso os novos desafios
da competitividade global;

e) Planear e gerir os fluxos de materiais indispensaveis
ao desempenho competitivo da gestfio dos sistemas
produtivos de bens e servigos;

/) Gerir os processos de aprovisionamento em toda a
sua extensio;

g) Aplicar os conceitos fundamentais do comportamento
do cliente nos mercados de bens de consumo ¢
nos mercados industriais;

h} Efectuar estudos de oportunidade de negécio e de
mercado;

i) Fundamentar a opgéo pelos diversos canais de distribui-
¢Ao e definir politicas e procedimentos no 4mbito do
comeércio electrénico, do retalho do e merchandising;

J) Gerir equipas comerciais;

k) Negociar fundamentadamente com fornecedores e
clientes;

{) Utilizar métodos, técnicas e instrumentos da gestiio de
forma integrada na anélise e resolugo de problemas
das organizac¢Ges ao nivel das actividades da logis-
tica e da articulagio com os prestadores de servigos
de transportes;

m) Gerir os processos logisticos, articulando as neces-
sidades dos armazenistas, operadores comerciais
e operadores logisticos, com a actividade quer dos
operadores portudrios e aeroportuarios, quer dos
prestadores de servigos de transporte.

ARTIGO 7.°
(Campo de actuagio)

O Mestre em Gestiio de Empresas, nas especialidades em
Finangas e Mercados Financeiros, em Gestio Comercial € em
Logistica e Transportes, dentre outros, desenvolve a sua acti-
vidade profissional nos seguintes campos:

a) Banca;

b) Empresas Seguradoras;

¢) Sociedades de investimento;

d) Entidades reguladoras do mercado de capitais;

¢) Organismos Econdmicos e Financeiros nacionais e
internacionais;

J) Gabinetes de Estudos Econdmicos e Operadores nacio-
nais e internacionais nos Mercados Financeiros;

g) Gabinetes e Servicos de Consultoria Financeira e de
investimentos;

h) Direcgio de empresas cujo objecto é o comércio
grossista ou retalhista ou que possuam um forte
sector comercial;
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i) Direcgdo ou chefia de servigos comerciais;

j) Exercicio de funges técnicas no dominio da impor-
tagio, transporte, distribuicio e comercializacio
de bens transacciondveis;

k) Exercicio de fung@es técnicas no estudo e analise de
mercados, no posicionamento estratégico de pro-
dutos e outras que a nossa economia certamente
criara a curto prazo.

ARTIGO 8.°
(Vigéncia dos cursos)

O Curso de Mestrado em Gestfio de Empresas, nas espe-
cialidades em Financas e Mercados Financeiros, em Gestéo
Comercial e em Logfstica e Transportes ora criado entra em
funcionamento no Ano Académico 2018 e a sua ministracéo
tem um periodo de vigéncia correspondente a um ciclo de
formacdo, nos termos da legislacdo vigente no Subsistema
de Ensino Superior.

ARTIGO 9.2
(Ndamero de vagas)

O Curso de Mestrado em Gestio de Empresas, nas espe-
cialidades em Financas e Mercados Financeiros, em Gestéo
Comercial e em Logistica e Transportes criado pelo presente
Decreto Executivo tem um niimero maximo de 30 (trinta) vagas.

ARTIGO 10.°
(Propinas e emolumentos)

As propinas e os emolumentos para a frequéncia do Curso
de Mestrado em Gestéo de Empresas, nas especialidades em
Financas e Mercados Financeiros, em Gestiio Comercial e em
Logistica e Transportes séo definidos em conformidade com
as regras estabelecidas para o efeito na legislacdo vigente no
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 11.°
(Nova edi¢do do curso de Mestrado)

A ministragdo de uma nova edicdo do ciclo de formagéo
do Curso de Mestrado em Gestdo de Empresas, nas espe-
cialidades em Finangas e Mercados Financeiros, em Gestéo
Comercial e em Logistica e Transportes da Universidade

Gregorio Semedo, fica dependente da avaliagdo positiva do
ciclo de formagio ministrado anteriormente, a ser efectuado pelo
servigo especializado competente do Departamento Ministerial
responsével pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
nos termos da Lei.

ARTIGO 12.°
(Avaliacdo e acredita¢io do curso)

O Curso de Mestrado em Gestdo de Empresas, nas espe-
cialidades em Finangas e Mercados Financeiros, em Gestdo
Comercial e em Logistica e Transportes criado pelo presente
Decreto Executivo € submetido 3 avaliagfo e acreditacio perio-
dica do servigo especializado competente do Departamento
Ministerial responsével pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, nos termos da Lei.

ARTIGO 13.°
(Regulamento do curso)

1. A organizacdo e o funcionamento do Curso de Mestrado
em Gestdo de Empresas, nas especialidades em Financas e
Mercados Financeiros, em Gestdo Comercial e em Logistica
e Transportes obedecem ao disposto no presente Decreto
Executivo e no respectivo regulamento de curso.

2. O regulamento de curso referido no ponto anterior carece
de homologacio do Departamento Ministerial responsavel
pela gestio do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 14.°
(Drividas e omissoes)

As dividas e omissdes resultantes da aplicagdo e inter-
pretacdo do presente Diploma sio resolvidas pelo Titular do
Ministério do Ensino Superior.

ARTIGO 15.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicac@io em Diario da Repiiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Agosto de 2017.
O Ministro, Anténio Miguel André.

ANEXO 1
UNIVERSIDADE GREGORIO SEMEDO

Plano de Estudo do Curso de Mestrado em Gestido de Empresas

Especialidade em Financas e Mercados Financeiros

1." Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2.° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T | TP | P | HS | Hsem Disciplinas T |TP| P | HS | Hsem
Economia de Empresa 2 2 2 6 96 Introdugdo ao Direito dos Valores Mobilidrios 2 2 4 8 128
Introducdo as Organizacdes e a Gestdo 2 2 2 6 96 Finangas Comportamentais 2 2 4 8 128
Novas Tecnologias na Gestio 2 4 |6 96 Instrumentos de Divida 2 2 4 8 128
Introdugdo aos Mercados Financeiros 2 3 2 Instrumentos de Capital Préprio 2 2 | 4 8 128
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1.” Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2.° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T {TP| P | HS | Hsem Disciplinas T |TP| P | HS | Hsem
Contabilidade Financeira 2 i 6 8 128 Derivados Financeiros 2 2 4 8 128
T.;_oqﬁes de Calculo Financeiro e Estatistica para 2 12 |4 |3 128 Gestiio de Carteiras 212 | 4 8 128
inangas
Finangas Corporativas 2 6 |8 128 Corporate Governance 213 4|9 144
Metodologia de Investigagio Cientifica 5 5 10 [ 20 | 320 Etica e Regulagdo dos Mercados Financeiros 2 3 4 9 144
Subtotal de horas 19 |14 | 36 | 62 | 992 Subtotal de horas 16 | 18 | 32 | 66 1056
Total Anual de Horas 2048
2." Ano
1. Semestre (16 Semanas) 2.° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T |TP| P | HS | Hsem Disciplinas T |TP| P | HS | HSem
Elaboragdo do Projecto de Dissertagdo 2 5 T 112 Desenvolvimento da Investiga¢do Orientada 1 3 6 10 160
Divulgagdo dos Resultados (Apresentacio de
Desenvolvimento da Investigagdo Orientada 1 3 |6 10 | 160 Trabalhos em Eventos Cientificos; 2 4 6 96
Publicacdo de Artigos Cientificos)
Estdgio 23 [ 23 | 368 Elaboragiio e Defesa da dissertagdo 24 | 24 384
Subtotal de horas 1 5 34 | 40 | 640 Subtotal de horas 3 3 | 34| 40 640
Total Anual de Horas 1280
Total de Horas Lectivas 3328
Legenda Total de Horas Total de Horas (%)
T Horas Tetricas 624 19%
TR Horas Tedricas-Praticas 640 19%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Praticas 2176 65%
HS Horas Semanais 3328 100%
Hsem Horas Semestrais 3328 100%
ANEXOII
UNIVERSIDADE GREGORIO SEMEDO
Plano de Estudo do Curse de Mestrado em Gestio de Empresas
Especialidade em Gestio Comercial
1." Ano
1.° Semestre (16 Semanas) 2.° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T | TP | P | HS | Hsem Disciplinas T |TP| P | HS | Hsem
Economia de Empresa Z 2 2 6 96 Direcgdo Comercial e Gestdo da Forga de Vendas 2 2 2 6 96
Introducdo & Gestdo Comercial e Logistica 2122 6 96 | Comportamento do Consumidor 200 22 6 96
Novas Tecnologias na Gestdo 2 4 6 96 Gestdo de Pregos e Produtos 2 2 2 6 96
Nogdes de Célculo Financeiro e Estatistica 2 6 8 128 | Contabilidade de Gestdo 2 6 8 128
Contabilidade Financeira 2 6 8 128 | Técnicas de Negociacdo 2 4 6 96
Introducdo a Gestdo dos Transportes 2 2 4 8 128 | Gestdo de Stocks e Distribuicio 2 2! 4 8 128
Direito Comercial € do Consumidor 2 2 2 6 96 Gestdo da Cadeia de Abastecimentos 2 2 4 8 128
Gestao de Compras 2 ¥ 2 6 96 Comeércio Internacional 2 2 2 6 96
Metodologia de Investigacao Cientifica 5 5 |10 20 320
Subtotal de horas 21 | 15 | 38 | 74 | 1184 | Subtotal de horas 16 | 12 | 26 | 54 | 864

Total Anual de Horas 2048
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2.° Ano
1.” Semestre (16 semanas) 2. Semestre (16 semanas)
Disciplinas T |TP| P | HS | HSem Disciplinas T |TP| P | HS | HSem
Elaboragdo do Projecto de Dissertacio 2|5 7 112 | Desenvolvimento da Investigagdo Orientada 1 3 6 | 10 160

Divulgacio dos resultados (Apresentacdo de traba-

Desenvolvimento da Investigagio Orientada L {3] 6] 10 160 | Thos em eventos cientificos; 2 4 6 96
Publicagdo de artigos Cientificos)

Estagio 23 1 23 368 Elaboragdo € Defesa da dissertagido 24 | 24 384

Subtatal de horas 1 5 | 34| 40 640 | Subtotal de horas 3 3 |34 40 640

Total Anual de Horas 1280

Total de Horas Lectivas 3328
Legenda Total de Horas Total de Horas (%)
T Horas Tetricas 656 20%
TP Horas Tedricas-Préticas 560 17%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Praticas 2112 63%
HS Horas Semanais 3328 100%
Hsem Horas Semestrais 3328 100%
ANEXO 111

UNIVERSIDADE GREGORIO SEMEDO
Plano de Estudo do Curso de Mestrado em Gestio de Empresas
Especialidade em Logistica e Transportes

1° Ano
1° Semestre (16 Semanas) 2." Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T | TP| P | HS | Hsem Disciplinas T | TP | P | HS | Hsem

Economia de Empresa 2 21 2 6 96 | Sistemas de Transportes Intemnos e Internacionais 2 4 128
Introdugdo & Gestdo Comercial e Logistica 2 2] 2 6 96 | Armazenagem 2 2| 4 8 128
Novas Tecnologias na Gestdo 2 4 6 96 | Gestdo da Cadeia de Abastecimento 2 (24| 8 128
Nogdes de Calculo Financeiro e Estatistica 2 6 8 128 | Contabilidade de Gestao 2 6 8 128
Contabilidade Financeira 2 6 8 128 | Gestdo da Distribuigdo 2 2 4 8 128
Introducéo & Gestao dos Transportes 2 2 4 8 128 | Gestdo de Srocks IT 3 2 4 9 144
Gestdo de Stocks T 3 6 9 144 | Finangas Corporativas 2 6 8 128
Metodologia de Investigagdo Cientifica 5 5|10 20 320

Subtotal de horas 20 | 11 | 40 | 71 | 1136 | Subtotal de horas 15 | 10 | 32 | 57 912

Total Anual de Horas 2048
2. Ano
1.° Semestre (16 Semanas) 2.” Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T |TP| P | HS | Hsem Disciplinas T |TP| P | HS | Hsem
Elaboragdo do Projecto de Dissertagio 2 5 7 112 | Desenvolvimento da Investigagdo Orientada 1 3 6 | 10 160
Divulgagdo dos resultados (Apresentagio de traba-
Desenvolvimento da Investigagio Orientada 1 3 6 10 160 | lhos em eventos cientificos; 2 4 6 96
Publicagdo de artigos Cientificos)
Estdgio 23 | 23 368 | Elaboracdo e Defes._ada digsertagdo 24 | 24 384
Subtotal de horas 1 5 | 34 | 40 | 640 | Subtotal de horas 3 |3 |34 40 | 640
Total Anual de Horas 1280

Total de Horas Lectivas 3328
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Legenda Total de Horas Total de Horas (%)
T Horas Tetricas 624 19%
TP Horas-;’Fe'éricas Praticas 464 14%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Praticas 2240 67%
HS Horas Semanais 3328 100%
Hsem Horas Semestrais 3328 100%

O Ministro, Anténio Miguel André.

Decreto Executivo n.® 599/17
de 5 de Outubro

Considerando que a Universidade de Belas é uma Instituigdo
de Ensino Superior privada, criada pelo Decreto n.° 25/07,
de 7 de Maio, est vocacionada a ministrar cursos de formagio
graduada e pds-graduada nos termos do disposto no artigo 30.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que estdo reunidos todos os pressupostos
legais para que seja formalmente criado o Curso de Mestrado
em Direito, com as especializa¢des em Ciéncias Juridico-
Forenses, Ciéncias Juridico-Politicas e Direitos Humanos,
conforme previsto no Decreto Executivo n.° 29/11, de 3 de
Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da Republica
de Angola, de acordo com o artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro e a alinea g) do artigo 15.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criagio do curso)

E criado o Curso de Mestrado em Direito com as espe-
cializacGes em Ciéncias Juridico-Forenses, em Ciéncias
Juridico-Politicas e em Direitos Humanos, na Faculdade de
Direito, que confere o grau académico de Mestre.

ARTIGO 2°
(Aprovacio do plano de estudos)

1. E aprovado o Plano de Estudos do Curso de Mestrado
em Direito, constante do Anexo ao presente Diploma e que
dele ¢ parte integrante.

2. O Plano de Estudos referido no ponto anterior € rea-
lizado num total de 2240 horas de actividades curriculares,
durante um ciclo de formacao,

3. O Plano de Estudos ora aprovado é inalteravel e de cum-
primento obrigatdrie, durante um ciclo de formagao.

ARTIGO 3.°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Direito, € assegurado por um
corpo docente maioritariamente em regime de tempo integral

e de exclusividade e com grau académico de Doutor de acordo
com a legislacfio vigente no Subsistema de Ensino Superior.
ARTIGO 4°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Direito, devem
apresentar como perfil de entrada o documento que ateste a
conclusdo da licenciatura em Direito ou em dreas equivalen-
tes, com média igual ou superior a 14 valores.

2. Os candidatos que preencham o perfil referido no ponto
anterior podem inscrever-se no Curso de Mestrado desde que
aprovem no exame de acesso e apresentem um projecto de
investigacfio alinhado com o respectivo plano de estudos,
aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5.°
(Concessiio do grau de Mestre)

A concessdo do grau académico de Mestre em Direito,
pressupde a verificagfo e conclusio dos seguintes actos:

a) A frequéncia e a aprovacgio nas unidades curriculares
que integram as actividades académicas presen-
ciais do Curso de Mestrado;

b) A realizacdo das actividades de investigagio cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaboragéo e a apresentagiio de uma dissertagio
escrita, que deve ser objecto de defesa e a apro-
vagdo perante um juri constituido para o efeito.

ARTIGO 6.°
(Perfis de saida)

Apds a conclusdo do Curso de Mestrado em Direito, o
estudante adquire um perfil de saida em que refine as seguin-
tes competéncias:

a) Investigar a responsabilidade civil dando énfase
aos casos em que hé dificuldades de comprova-
¢do do dano;

b) Promover a exceléncia da formagfo avancada em
modernizagio da justica;

¢) Apresentar soluctes que viabilizem a resolugio de
problemas sociais;

d) Adequar as politicas publicas internacionais a rea-
lidade social de Angola;

e) Prestar assessoria em distintos organismos do Estado
angolano;

J) Colaborar com organismos internacionais voltados
a tutela dos Direitos Humanos.



